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–(далеераспорядкатрудовоговнутреннегоПравилаНастоящие
сОбществевраспорядоктрудовойвнутреннийопределяютПравила)

ООО,–(далееРуби»«Академияответственностьюограниченной
работников,увольненияиработунаприёмапорядок,центр)Учебный

режимотношений,трудовыхсторонобязанностииправаосновные
ипоощрениямерытакжеаотдыха,времениивремениочегораб

дисциплины.трудовойнарушениезаответственность

положенияОбщие1.
актомнормативнымлокальнымявляютсяПравилаНастоящие1.1.

центра.
ссоответствиивсоставленыПравила1.2.

Федерации,РоссийскойкодексомТрудовым–
вобразовании«Об273-ФЗ№29.12.2012отзакономФедеральным–

Федерации»,Российской
«Об629№27.07.2022отРоссииМинпросвещенияПриказом–

осуществленияиорганизацииПорядкаутверждении
дополнительнымподеятельностиобразовательной

программам».общеобразовательным
трудовойукреплениюспособствоватьцельюимеютПравила1.3.
созданиювремени,рабочегоиспользованиюрациональномудисциплины,

работы.эффективнойдляусловий
додоносятсяицентраруководителемутвержденыПравила1.4.

работу.наприёмеприросписьподработникакаждого

работы.сувольненияиработунаприёмаПорядок2.
заключенногооснованиинароизводитсяпцентрвработунаПрием2.1.

договора.трудового
РФТК59ст.ст.58,предусмотренныхусловий,наличииПри2.2.

срок.определенныйназаключенбытьможетдоговортрудовой
вуказываетсядоговоратрудовогосрочногозаключениядляОснование

договоре.трудовом
ймедицинскинанаправляетсяработникработунаприемаДо2.3.

отсутствииприосуществляетсяработунаПриемосмотр.
противопоказаний.

ГенеральноголицевработодательцентрвработунаприемеПри2.4.
предъявленияпоступающегоотпотребоватьобязанОООдиректора

именно:аРФ,ТКст.65сосоответствиивокументовд
паспорт;–

работникЕсли).электронную.т.ч(вкнижкутрудовую–
некнижкитрудовойпредоставлениетовпервые,трудоустраивается

требуется;
(ИНН);учетналоговыйнапостановкеосвидетельство–

системеврегистрациюподтверждающий,документ–



страховоеилиучетанного)(персонифицироваиндивидуального
страхованияпенсионногогосударственногосвидетельство

(СНИЛС);
лиц,ивоеннообязанныхдля–учетавоинскогодокументов–

службу;военнуюнапризывуподлежащих
требующуюработу,напоступлениипри–образованииобдокумент–

подготовки;специальнойилизнанийспециальных
попротивопоказанийотсутствииобзаключениемедицинское–

работы;дляздоровьясостоянию
судимости;отсутствииобсправки–

работу.наприемеоработниказаявление–
производится.недокументовуказанныхбезработунаПрием

наизданнымруководителя,приказомоформляетсяработунаПрием
объявляетсякоторыйдоговора,трудовогозаключенногоосновании

роспись.подработнику
установленобытьможетработникуработунаприемеПри2.5.

наприемаслучаеВмесяцев.3болеенепродолжительностьюиспытание
устанавливается.несрокиспытательныйесяцевм2досрокнаработу

бытьможетработникумесяцев6до2отсрокнаработунаприемеПри
недель.двухболеенесрокиспытательныйустановлен

вегопереводеилиработунаработникапоступленииПри2.6.
обязан:работодательотурабдругуюнапорядкеустановленном

оплатойиусловиямиработой,порученнойсработникаознакомить–
обязанности;иправаегоработникуразъяснитьтруда,

локальнымидругимииПравиламинастоящимисознакомить–
организации;актаминормативными

труда,охранеиохранеивопожарнойпротпоинструктажпровести–
составляющихсведений,сохранениюпообязанностьразъяснить

разглашение.еезаответственностьтайну,коммерческую
потолькопроизводитсядоговоратрудовогоПрекращение2.7.

РФ.омзаконодательствтрудовымпредусмотреннымоснованиям,
предупредивдоговор,трудовойрасторгнутьправоимеетРаботник
истеченииПонедели.двезаформеписьменнойвработодателяэтомоб

вправеработникувольненииобпредупреждениясрокауказанного
скнижкутрудовуюемувыдатьобязанработодательаработу,прекратить
ссвязанныедокументы,другиеувольнении,обзаписьюнееввнесенной

нимспроизвестииработниказаявлениюписьменномупоработой,
оформляетсядоговоратрудовогоПрекращениерасчет.окончательный

руководителя.приказом
трудовойработодателемиработникоммеждусоглашениюПо

обпредупреждениясрокаистечениядоирасторгнутбытьможетдоговор
увольнении.

трудовогопрекращенияпричинахокнижкутрудовуювЗаписи
ссоответствииточномвпроизводитьсядолжныдоговора
изаконафедеральногоиногоилиРФкодексаТрудовогоировкамиформул



илиРФкодексаТрудовогопунктстатью,соответствующиенассылкойсо
закона.федеральногоиного

деньэтотВработы.деньпоследнийсчитаетсяувольненияДнем
работником.срасчётокончательныйпроизводитработодатель

трудовуювыдатьработникаувольненияденьвеслислучаеВ
ототказомеголибоработникаотсутствиемссвязивневозможнокнижку

работникунаправляетработодательруки,накнижкитрудовойполучения
датьлибокнижкойтрудовойазявитьсянеобходимостиоуведомление

уведомлениянаправлениядняСопочте.поееотправлениенасогласие
выдачизадержкузаответственностиотосвобождаетсяработодатель

книжки.трудовой

работников.обязанностииправаОсновные3.
на:правоимеетРаботник3.1.

договора;расторжениеиизменениезаключение,–
договором;трудовымобусловленнойработы,емупредоставление–
нормативнымгосударственнымсоответствующееместо,рабочее–
коллективнымпредусмотреннымусловиям,итрудаохранытребованиям

договором;
вплатызаработнойвыплатуобъемеполномвисвоевременную–
иколичествомтруда,сложностьюквалификацией,своейсосоответствии

работы;выполненнойкачеством
нормальнойустановлениемобеспечиваемыйотдых,–

временирабочегосокращенноговремени,рабочегопродолжительности
предоставлениемработников,категорийипрофессийотдельныхдля

ежегодныхдней,праздничныхнерабочихдней,выходныхеженедельных
отпусков.ыхоплачиваем

на:правоимеетработникПедагогический3.2.
мнения,своеговыражениесвободноепреподавания,свободу–

деятельность;профессиональнуюввмешательстваотсвободу
обоснованныхпедагогическииспользованияивыборасвободу–

воспитания;иобученияметодовсредств,форм,
авторскихприменениеиразработкуинициативу,творческую–

реализуемойпределахввоспитанияиобученияметодовипрограмм
программы;(общеразвивающей)общеобразовательнойдополнительной

иобучениясредствиныхиматериаловпособий,учебныхвыбор–
общеобразовательнойдополнительнойссоответствииввоспитания

установленномпорядке,випрограммой(общеразвивающей)
Федерации;Российскойзаконодательством

общеобразовательныхдополнительныхразработкевучастие–
календарныхпланов,учебныхчислетомвпрограмм,(общеразвивающих)
компонентовиныхиматериаловметодическихграфиков,учебных
программ;(общеразвивающих)общеобразовательныхдополнительных
творческой,научно-технической,научной,осуществление–



иэкспериментальнойвучастиедеятельности,исследовательской
инноваций;внедрениивоиразработкахдеятельности,международной

такжеаресурсами,информационнымипользованиебесплатное–
данных,базамисетяминформационно-телекоммуникационнымкдоступ

материально-техническимматериалам,методическимиучебным
длянеобходимымдеятельности,образовательнойобеспечениясредствам
илинаучнойпедагогической,осуществлениячественногока

центре;вдеятельностиисследовательской
деятельностикотносящихсявопросов,обсуждениивучастие–
общественныеиуправленияорганычерезчислетомвцентра,

организации;
ворганизациипрофессиональныеобщественныевобъединение–

Российскойзаконодательствомустановленыкоторыепорядке,виформах
Федерации;

междуспоровурегулированиюпокомиссиювобращение–
отношений;образовательныхучастниками

исправедливоенадостоинства,ичестипрофессиональнойзащиту–
этикипрофессиональнойнормнарушениярасследованиеобъективное

работников;педагогических
времени;рабочегопродолжительностьсокращенную–

профилюпообразованиепрофессиональноедополнительное–
года;тривразодинчемреженедеятельностипедагогической

отпуск;оплачиваемыйудлиненныйосновнойежегодный–
черезчемреженегодаодногодосрокомотпускдлительный–

работы.педагогическойнепрерывнойлетдесятькаждые
ы:обязанцентраРаботники3.3.

предусмотренныедокументы,работунаприёмеприпредъявлять–
законодательством;

соблюдатьобязанности,трудовыесвоивыполнятьдобросовестно–
распоряженияисполнятьточноисвоевременнодисциплину,трудовую

всеиспользоватьруководителя,непосредственногоиработодателя
йствий,деотвоздерживатьсятруда,производительногодлявремярабочее

обязанности;трудовыеихвыполнятьработникамдругиммешающих
изаданияпроизводственныевыполнятьсроквикачественно–

поручения;
охране;противопожарнойитрудаохранепотребованиясоблюдать–

иленияприспособиоборудованиеместо,рабочеесвоесодержать–
исправномичистотепорядке,вработникусменяющемупередавать

предприятия;территорииначистотусоблюдатьтакжеасостоянии,
материальныххраненияпорядокустановленныйсоблюдать–

документов;иценностей
другихияработодателимуществукотноситьсябережно–

работников;
ставшуютайну,коммерческуюзакономохраняемуюразглашатьне–

обязанностей.трудовыхимисполнениемссвязивработникуизвестной



обязан:работникПедагогический3.4.
профессиональномвысокомнадеятельностьсвоюосуществлять–

дополнительнойреализациюобъемеполномвобеспечиватьуровне,
программы;(общеразвивающей)общеобразовательной

следоватьнормы,этическиеинравственныеправовые,соблюдать–
этики;профессиональнойтребованиям

участниковдругихиобучающихсядостоинствоичестьуважать–
отношений;образовательных

активность,познавательнуюобучающихсяуразвивать–
формироватьспособности,творческиеинициативу,самостоятельность,

условияхвжизниитрудукспособностьпозицию,гражданскую
издоровогокультуруобучающихсяуформироватьмира,современного

жизни;образагобезопасно
обеспечивающиеиобоснованныепедагогическиприменять–
воспитания;иобученияметодыформы,образованиякачествовысокое

иобучающихсяразвитияпсихофизическогоособенностиучитывать–
необходимыеусловия,специальныесоблюдатьздоровья,ихсостояние

возможностямиограниченнымислицамиобразованияполучениядля
медицинскимиснеобходимостипривзаимодействоватьздоровья,

рганизациями;о
уровень;профессиональныйсвойповышатьсистематически–

вдолжностизанимаемойсоответствиенааттестациюпроходить–
Федерации;Российскойзаконодательствомустановленномпорядке,
законодательствомтрудовымссоответствиивпроходить–

периодическиеиработунапоступленииприпредварительные
поосмотрымедицинскиевнеочередныетакжеаосмотры,медицинские

работодателя;направлению
Российскойзаконодательствомустановленномвпроходить–

областивнавыковизнанийпроверкуиобучениепорядкеФедерации
труда;охраны

Правила.настоящиесоблюдать–

работодателя.обязанностиОсновные4.
осуществляет:Работодатель4.1.

работниками;сдоговоровтрудовыхрасторжениеизаключение–
дляобъединенийруководителямидругимиссовместносоздание–

объединения.такиеввступлениенаиинтересовсвоихзащиты
обязан:Работодатель4.2.

законодательство;трудовоесоблюдать–
трудовымобусловленнуюработу,работникупредоставить–

договором;
отвечающиеусловия,итрудабезопасностьобеспечить–

труда;охранытребованиям
инструментами,оборудованием,работникаобеспечить–

имисполнениядлянеобходимымисредствами,инымииматериалами



обязанностей;трудовых
работникуяпричитающуюсразмереполномввыплачивать–

законодательством,трудовымустановленныесроки,вплатузаработную
договорами;трудовымираспорядка,трудовоговнутреннегоправилами
квалификации,своейимиповышениивработникамспособствовать–

навыков.профессиональныхсовершенствовании
высокопрофессиональногосозданиюкстремитсяРаботодатель4.3.

отношенийкорпоративныхразвитиюколлектива,работоспособного
вработниковсредизаинтересованностиповышениюпредприятия,внутри

предприятия.деятельностиукреплениииразвитии

отдыха.явремивремяРабочее5.
работы:режимиграфикследующийустановленцентреВ5.1.

;20.00до10.00ссубботупопонедельникаС–
.выходной–Воскресенье–

изменен.бытьможетвремялетнеевцентраработырежимиГрафик
рабочегопределахвустанавливаетсяработникамвремяРабочее5.2.

центра.времени
должностям:педагогическимповременирабочегоРежим5.3.
часов.36-неделирабочейпродолжительностьНормальная

выходнымидвумяснеделирабочейпятидневнойрежимУстановлен
илиокончаниеначало,этомрип,воскресенье–которыхизодинднями,

соглашениюпоопределяетсяднярабочегопродолжительностьобщая
недели.рабочейграфикаустановленияпутемсторон

неперерывобеденныйчасов4досменыдлительностиПри
часов6болеенено4,болеесменыдлительностиПрипредоставляется.
Приминут.30продолжительностьюперерывобеденныйпредоставляется

перерывобеденныйпредоставляетсячасов6болеесменыдлительности
обеденногоокончанияиначалаВремячас.1продолжительностью

недели.рабочейграфикомпредусмотреноперерыва
должностям:инымповременирабочегоРежим5.4.

неделю.вчасов40-временирабочегопродолжительностьНормальная
выходнымидвумяснеделирабочейпятидневнойрежимУстановлен

.воскресенье–которыхизодинднями,
перерывобеденныйпредоставляетсяднярабочеготечениеВ
рабочееввключаетсянекоторыйчас,(один)1продолжительностью
.РФкодексаТрудового108ст.согласноподлежитнеоплатеивремя

руководителемразрабатываетсянеделирабочейГрафик5.5.
занятийрасписаниемиработырежимомссоответствииворганизации

подсотрудниковдодоноситсяГрафикбессрочно.действуетицентра
новыйсоставляетсяизменениявнестинеобходимостиПрироспись.

утрачиваетнеделирабочейграфикПредыдущийнедели.рабочейграфик
силу.

условияхнаработунапринятыбытьмогутцентраРаботники5.6.
этомпризанятости,почасовойчислетомвени,времрабочегонеполного



графикомисторонсоглашениемопределяетсячасоврабочихколичество
недели.рабочей

непосредственносмены,илиднярабочегоПродолжительность5.7.
одиннауменьшаетсядню,праздничномунерабочемупредшествующих

час.
РФТКст.112сосоответствиевднямипраздничнымиНерабочими5.8.
-января7каникулы;Новогодние-января8и65,4,3,2,1,являются
-марта8Отечества;защитникаДень-февраля23Христово;Рождество
-мая9уда;ТриВесныПраздник-мая1день;женскийМеждународный

народногоДень-ноября4России;День-июня12Победы;День
единства.

вяпроизводитсднипраздничныевыходныевработекПривлечение5.9.
РФ.ТКст.ст.112-113сосоответствии

устанавливаетсяотпусковпредоставленияОчередность5.10.
пожеланийинеобходимостипроизводственнойучетомсработодателем
год.следующийнагодакаждогодекабря15позднеенеработников

дляотпускагооплачиваемоежегодногоПродолжительность5.11.
устанавливаетсязаконодательствудействующемусогласноработников

работников;педагогическихдля–днякалендарных42
работников.остальныхдля–днейкалендарных28

предоставленбытьможетработникуработодателемссогласованиюПо
платы.заработнойсохранениябезотпуск

работниковтрудаОплата6.
вформеденежнойвпроизводитсяплатызаработнойВыплата6.1.

.рублях
заотработавшегополностьюработника,платазаработнаяМесячная6.2.
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